
 

ИНДИКАТОР СТИЛЯ 
РУКОВОДСТВА 

 
 
 

Подумайте, пожалуйста, о вашем стиле руководства и  оцените верность (в отношении вас) каждого 
из нижеследующих утверждений по пятибалльной шкале. Оценка «пять» обозначает полное 
согласие, оценка «один» — полное несогласие с соответствующим утверждением. 
 
1 
 

Я отвожу много времени серьезному обдумыванию будущих 
перспектив ……………………….… 
 

1      2     3     4     5 

2 
 

Я считаю себя очень организованным человеком …………………….… 1      2     3     4     5 

3 
 

Многие говорят, что они очень благодарны мне за поддержку ….……… 1      2     3     4     5 

4 
 

Я стараюсь избегать риска …………………………………………..…..….. 1      2     3     4     5 

5 
 

Я особенно хорошо ощущаю настроение и чувства людей ………….....  1      2     3     4     5 

6 
 

Я считаю, что умею распознавать таланты и потенциал людей ….…... 1      2     3     4     5 

7 
 

Я вижу себя скорее как человека, умеющего работать с людьми, чем 
человека, работающего с заданиями  ………..... 
 

1      2     3      4    5 

8 
 

Я умею преодолевать преграды для достижения целей ………...….…… 1      2     3     4     5 

9 
 

Я умею распределять обязанности между членами церковной 
общины/организации …………………..………..  
 

1      2     3     4     5 

10 
 

Я хорошо умею находить практические решения для проблем ……..… 1      2     3     4     5 

11 
 

Меня считают энергичным человеком …………………………….….… 1      2     3     4     5 

12 
 

Я всецело доверяю членам моей церковной общины/организации .……. 1      2     3     4     5 

13 
 

Я всегда стараюсь, чтобы люди получили отклик/отзыв на их 
работу/служение …..……... 
 

1      2     3     4     5 

14 
 

Мне говорили, что я хорошо умею слушать ……………..………. 1      2     3     4     5 

15 
 

Я часто не укладываюсь в график, потому что у меня очень много дел 
………………..…... 
 

1      2     3     4     5 

16 
 

Я очень ясно представляю себе, что мы должны делать как 
церковь/организация …..….. 
 

1      2     3     4     5 
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17 
 

Я чувствую удовлетворение, когда делается сразу несколько разных 
дел ……….... 

1      2     3     4     5 

18 
 

Я могу определить, какие ресурсы требуются для успешного 
осуществления проекта ………….… 
 

1      2     3     4     5 

19 
 

Кажется, я умею находить нужные слова, чтобы воодушевлять людей 
на нужное дело …...… 
 

1      2     3     4     5 

20 
 

Мне почти всегда ясны долговременная перспектива и направление 
нашей работы …….….... 
 

1      2     3     4     5 

21 
 

Я предпочитаю сосредотачиваться скорее на том, что нам нужно 
сделать, чем на том, как мы это должны делать ……..  
 

1      2     3     4     5 

22 
 

У меня довольно легко получается строить долговременные 
отношения с людьми ……………….……..... 
 

1      2     3     4     5 

23 
 

Я предпочитаю работу в одиночку работе в команде …….………...…. 1      2     3     4     5 

24 
 

Мне часто удается помочь церкви/организации работать более 
эффективно …….... 
 

1      2     3     4     5 

25 
 

Мне нравится примирять разные точки зрения ……………………...….. 1      2     3     4     5 

26 
 

У меня хватает веры для того, чтобы стремиться к целям, которые 
другим кажутся недостижимыми …………...….. 
 

1      2     3     4     5 

27 
 

Мне лучше всего удается руководить осуществлением конкретной 
задачи или цели служения ………………...… 
 

1      2     3     4     5 

28 
 

Я умею разбивать задачи на отдельные шаги, которые нужно 
предпринять для их решения …... 
 

1      2     3     4     5 

29 
 

Я регулярно молюсь об окружающих меня людях …..……...…………. 1      2     3     4     5 

30 Когда я становлюсь членом какого-нибудь коллектива, на меня сразу 
начинают смотреть как на лидера ………...…………… 
 

1      2     3     4     5 
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